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Tekst jednolity przyjety w dniu 19 maja 2015 r.

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

Art. 1. § 1. Stowarzyszenie przyjeto nazwe Polskie Towarzystwo Oceny Technologii i w dalszej czesci jest
nazywane "Towarzystwem™.

§ 2. Towarzystwo moze uzywac nazwy skréconej PTOT.

§ 3. Towarzystwo posiada wtasny logotyp.

Art. 2. Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica, a siedzibg
wiadz — miasto stoteczne Warszawa.

Art. 3. Towarzystwo dziata zgodnie z Konstytucjg RP i na podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach
oraz posiada osobowos$¢ prawna.

Art. 4. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem innych stowarzyszen krajowych i zagranicznych.

Art. 5. Towarzystwo jest organizacjg typu ,non-profit”. Jesli wymaga tego realizacja celéw statutowych,
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
oraz zatrudnia¢ pracownikéw. Dochdd z dziatalnosci Towarzystwa w catosci przeznacza sie na realizacje
celéw statutowych.

Rozdziat II
Cele i formy dziatania

Art. 6. Celem Towarzystwa jest rozwijanie i popularyzacja oceny technologii jako formy
interdyscyplinarnego doradztwa naukowego na potrzeby szeroko rozumianej polityki publicznej.

Art. 7. Towarzystwo realizuje ten cel, podejmujac dziatania zmierzajace do:

1) Opracowywania nowatorskich koncepcji oceny technologii oraz udoskonalania metod i narzedzi
badawczych wykorzystywanych w ocenie technologii.

2) Integracji $rodowisk naukowych wokot idei oceny technologii i integracji kompetencji
rozproszonych w réznych dyscyplinach naukowych.

3) Realizacji specjalistycznych projektéw badawczych z zakresu oceny technologii, wczesnego
rozpoznania i wczesnego ostrzegania.

4) Tworzenia odrebnych jednostek o charakterze ,non-profit’, zajmujacych sie prowadzeniem
badan, gromadzeniem i przetwarzaniem informacji naukowej, organizowaniem procedur i
proceséw partycypacyjnych, publicznym komunikowaniem rezultatow badan i ksztatceniem w
obszarze oceny technologii i obszarach pokrewnych.

5) Zaciesniania wspotpracy z organami ustawodawczymi i administracjq publiczng wszystkich
szczebli na rzecz praktycznego wykorzystania rezultatbw oceny technologii w publicznych
procesach decyzyjnych

6) Upowszechniania wiedzy o ocenie technologii poprzez dziatalno$¢ edukacyjng, wydawniczg i
opiniodawcza.

7) Inicjowania i zaciesniania wspotpracy z zagranicznymi partnerami dziatajgcymi w obszarze oceny
technologii w celu wymiany doswiadczen.

Art. 8. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej lub utworzeniu odrebnych jednostek prowadzacych
dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 5 oraz w art. 7, punkt 4, w tym o ich formach prawno-organizacyjnych,
podejmuje Zarzad Towarzystwa uchwata.



Art. 9. Towarzystwo na potrzeby dziatalnosci prowadzi system ewidencji rachunkowej zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat III
Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki

Art. 10. Cztonkostwo w Towarzystwie ma charakter powszechny i nieograniczony. Prawo do cztonkostwa
ma kazda osoba fizyczna lub prawna, krajowa lub zagraniczna, zainteresowana dziatalnoscig okreslong w
rozdz. Il niniejszego statutu.

Art. 11. Osoby nalezace do Towarzystwa moga mie¢ status:
1) czionka zwyczajnego,
2) czionka honorowego,
3) cztonka wspierajacego.

Art. 12. 8 1. Cztonkiem zwyczajnym moze zostal kazda osoba fizyczna zamieszkata na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub poza jej granicami, ktoéra:

1) posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych,

2) nie jest pozbawiona praw publicznych,

3) uzyskata pisemng rekomendacje dwéch czionkdw zwyczajnych Towarzystwa, majacych co

najmniej dwuletni staz cztonkowski.

§ 2. W pierwszych dwdch latach swojej dziatalnosci Towarzystwo moze przyjmowac¢ nowych cztonkdéw
zwyczajnych, po uzyskaniu przez nich pozytywnych rekomendacji od dwoch cztonkdw-zatozycieli.
§ 3. Czlonkowie-zatozyciele nabywajg status cztonkdéw zwyczajnych z chwilg rejestracji Stowarzyszenia.

Art. 13. 8 1. Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze oraz prawo zgtaszania
kandydatow do wtadz Towarzystwa.

§ 2. Cztonek zwyczajny ma obowigzek optacania sktadki czlonkowskiej na zasadach okreslonych w
uchwale Walnego Zgromadzenia.

Art. 14. 8 1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna zamieszkata na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub poza jej granicami, zastuzona dla rozwoju oceny technologii.

§ 2. Cztonkowi honorowemu nie przystuguje ani bierne, ani czynne prawo wyborcze.

§ 3. Cztonek honorowy nie ma obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.

Art. 15. 8 1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana
dziatalnosciq Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz wsparcie finansowe, rzeczowe Ilub
merytoryczne, ktére utatwi realizacje zadan statutowych.

§ 2. Czlonek wspierajacy nie posiada ani czynnego ani biernego prawa wyborczego, moze bra¢ udziat w
dziatalnosci Towarzystwa z glosem doradczym.

Art. 16. Osoba prawna dziata w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela.

Art. 17. Kazdy cztonek Towarzystwa ma prawo i obowigzek braé¢ udziat w dziataniach Towarzystwa
wynikajacych ze statutu.

Art. 18. 8 1. Cztonkostwo zwyczajne nabywa sie na mocy uchwaly Zarzadu Towarzystwa. Warunkiem
czlonkostwa jest zlozenie pisemnej deklaracji cztonkowskiej, w ktérej kandydat deklaruje znajomos¢
statutu Towarzystwa i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

§ 2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa uchwata.

§ 3. Status czionka wspierajacego nadaje, na mocy uchwaty, Zarzad Towarzystwa. Uchwata o nadaniu
statusu cztonka wspierajacego podejmowana jest na wniosek cztonka Zarzadu lub grupy co najmniej 3
cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.

Art. 19. W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkéw kandydatowi przystuguje prawo odwotania od
decyzji Zarzadu do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Towarzystwa w terminie 14 dni od otrzymania
pisemnej decyzji o nieprzyjeciu.

Art. 20. Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje w wyniku:

1) skierowania do Zarzadu Towarzystwa dobrowolnej pisemnej rezygnacji z czionkostwa z dniem
ztozenia rezygnacji, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Towarzystwa;

2) $mierci cztonka;

3) utraty petnej zdolnosci cztonka do czynnosci prawnych;

4) pozbawienia cztonka praw publicznych;



5) utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajacego;

6) wykluczenia cztonka na mocy uchwaty Zarzadu w przypadku nieoptacenia sktadki cztonkowskiej,
dziatania na szkode Towarzystwa, popetnienia czynu hanbigcego lub naruszenia postanowien statutu
i Uchwat Wiadz Towarzystwa.

7) Osobie skreslonej lub wykluczonej przystuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty Zarzadu;

8) Do 0s6b, ktéorym odmdwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w pkt. 8.

Art. 21. Przywrdcenie czionkostwa nastepuje w takim samym trybie, jak przyjecie nowego cztonka.

Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa

Art. 22. Wtadzami Towarzystwa sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa,
2) Zarzad Towarzystwa,
3) Komisja Rewizyjna.

Art. 23. Kadencja wszystkich wiadz Towarzystwa trwa trzy lata, a ich wyboru dokonuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa w gtosowaniu tajnym.

Art. 24. Uchwaly witadz Towarzystwa podejmowane sa zwykila wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Art. 25. 8§ 1. Najwyzszq wiadza Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa.
§ 2. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Towarzystwa. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

Art. 26. Walne Zgromadzenie Cztonkdw Towarzystwa w trybie zwyczajnym odbywa sie nie rzadziej niz
raz na trzy lata. Jest zwotywane przez Zarzad Towarzystwa. O terminie, miejscu i porzadku obrad
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkdw Zarzad Towarzystwa zawiadamia co najmniej na 30 dni
przed wyznaczong data.

Art. 27. 8 1. Walne Zgromadzenie Cztonkédw Towarzystwa w trybie nadzwyczajnym jest zwotywane:

1) z wiasnej inicjatywy Zarzadu;

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
§ 2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa w trybie nadzwyczajnym zwotuje Zarzad w terminie do
2 miesiecy od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonych w pkt. 1 pkt. 1) lub pkt. 2).

Art. 28. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Towarzystwa nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkdéw dziatalnosci merytorycznej, gospodarczej i organizacyjnej
Towarzystwa;

2) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Towarzystwa i Komisji Rewizyjnej;

3) rozpatrywanie wniosku Komisji Rewizyjnej w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu
Towarzystwa;

4) wybdr przewodniczacego Towarzystwa i pozostatych cztonkdéw Zarzadu Towarzystwa oraz
Komisji Rewizyjnej;

5) nadawanie - na wniosek Zarzadu Towarzystwa - cztonkostwa honorowego Towarzystwa;

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

7) uchwalanie zmian w statucie;

8) podejmowanie uchwaty o samorozwigzaniu Towarzystwa;

9) rozpatrywanie wnioskdw Zarzadu Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej i cztonkéw;

10) rozstrzyganie odwotan od decyzji Zarzadu Towarzystwa;

Art. 29. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym
terminie w obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie -
bez wzgledu na liczbe obecnych.

Art. 30. Zarzad Towarzystwa stanowiq:
1) Przewodniczacy
2) dwbdch Wiceprzewodniczacych



3) Skarbnik
4) Sekretarz oraz
5) trzech Cztonkéw Zarzadu.

Art. 31. Wyboru Przewodniczacego i pozostatych cztonkéw Zarzadu Towarzystwa dokonuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa w gtosowaniu tajnym. W przypadku rezygnacji, $mierci, skreslenia
lub wykluczenia cztonka Zarzadu Towarzystwa w trakcie kadencji, Zarzad Towarzystwa ma prawo do
samodzielnego uzupetniania swojego sktadu do potowy sktadu pochodzacego z wyboru. W przypadku
koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu o wiecej niz potowe skfadu na wniosek Zarzadu na Walnym
Zgromadzeniu zwotanym w trybie nadzwyczajnym w glosowaniu tajnym przeprowadza sie wybory
uzupetniajace.

Art. 32. Do kompetencji Zarzadu Towarzystwa nalezy:

1) reprezentowanie Towarzystwa i dziatanie w jego imieniu; do sktadania oswiadczen woli i
zaciggania zobowigzan w imieniu Towarzystwa wymagane jest wspotdziatanie
Przewodniczacego i jednego z pozostatych cztonkéw Zarzadu, a pod nieobecnosc
Przewodniczacego dwoch czionkéw Zarzadu, z ktérych co najmniej jeden jest
Wiceprzewodniczacym Zarzadu.

2) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie z postanowieniami Statutu oraz
uchwatami i zaleceniami Walnego Zgromadzenia Czionkéw Towarzystwa;

3) uchwalanie planéw dziatalnosci merytorycznej i planéw finansowych;

4) sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

5) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa;

6) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego
Towarzystwa do wysokosci 200 000 zt.

7) powotywanie i rozwigzywanie jednostek wydzielonych;

8) uchwalanie regulaminéw dziatalno$ci Zarzadu Towarzystwa oraz innych regulaminéw
wewnetrznych;

9) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Towarzystwa w sprawie
nadania cztonkostwa honorowego Towarzystwa;

10) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa w stowarzyszeniach krajowych i zagranicznych;

11) powotywanie Komitetéw Redakcyjnych wydawnictw Towarzystwa;

12) podejmowanie uchwat o podjeciu dziatalnosci gospodarczej i utworzeniu jednostek
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg i ich formach prawno-organizacyjnych.

Art. 33. Uchwaty Zarzadu Towarzystwa podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. W wypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego
obrad.

Art. 34. Posiedzenia Zarzadu Towarzystwa sg zwotywane przez Przewodniczacego na jego wniosek lub na
wniosek kazdego innego czionka Zarzadu, nie rzadziej niz raz w roku, i sa prowadzone przez
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Towarzystwa.

Art. 35. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb, ktére wybieraja ze swego grona przewodniczacego.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ kazdy cztonek zwyczajny, ktéry ma petng zdolnosé do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslinie i
nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami
Zarzadu Towarzystwa.

Art. 36. Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania kontroli dziatalnoéci Towarzystwa pod
katem zgodnosci z prawem i statutem Towarzystwa. Dziatalno$¢ kontrolna Komisji Rewizyjnej jest
prowadzona zgodnie z potrzebami, nie rzadziej jednak niz raz w roku. Komisja Rewizyjna sktada
Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw Towarzystwa sprawozdanie z dziatalnosci wtadz Towarzystwa oraz
przedstawia wniosek w sprawie absolutorium. Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat
w posiedzeniach Zarzadu Towarzystwa bez prawa gtosu.

Art. 37. W przypadku rezygnacji, $mierci, skreslenia lub wykluczenia cztlonka Komisji Rewizyjnej w
trakcie kadencji, Komisja Rewizyjna ma prawo do samodzielnego uzupetniania swojego sktadu do potowy
sktadu pochodzacego z wyboru. W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej o
wiecej niz potowe skfadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie w trybie
nadzwyczajnym. Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym przeprowadza wybory uzupetniajgce do
Komisji Rewizyjnej.



Art. 38. Sekretarz Towarzystwa jest zobowigzany do informowania na biezaco cztonkéw Towarzystwa o
decyzjach i dziatalnosci wtadz Towarzystwa, przygotowywania i organizacji zebran oraz protokotowania
ich przebiegu.

Rozdziat Vv
Finansowanie dziatalnosci

Art. 39. Srodki potrzebne na realizacje swoich celéw statutowych Towarzystwo pozyskuje z:
1)  wptywow ze sktadek cztonkowskich,
2) grantow, dotacji, subwencji i darowizn,
3) wplywdw z dziatalnosci szkoleniowej, badawczej, doradczej i wydawniczej, prowadzonej na
podstawie odrebnych przepisow.

Art. 40. Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej jest okreslana uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Towarzystwa. Sposob i termin wnoszenia skladki cztonkowskiej okresla Zarzad Towarzystwa w trybie
uchwalty. Nieusprawiedliwione niewywigzywanie sie cztonka Towarzystwa z obowigzku wnoszenia sktadki
cztonkowskiej przez okres jednego roku skutkuje decyzja Zarzadu Towarzystwa o pozbawieniu
cztonkostwa.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwiagzanie Towarzystwa

Art. 41. Decyzje o zmianach w Statucie lub decyzja o samorozwigzaniu Towarzystwa sa podejmowane
uchwatg Walnego Zgromadzenia Czionkéw, powzietg wiekszoscia dwoch trzecich gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy ogdlnej liczby czionkéw Towarzystwa. Uchwata o samorozwigzaniu Towarzystwa
powinna okresla¢ sposoéb likwidacji majatku Towarzystwa oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony ten
majatek. Walne Zgromadzenie Czionkéw Stowarzyszenia moze obradowaé w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym.
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